Ufad prace CR C-s15

Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poc¢tu zaméstnancu zameéstnavatele

podle § 83 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen ,zakon®)

A. Ohlaseni:

Zarok: | 2025 Kontaktni pracovité KrP"):

B. Zaméstnavatel:

Nazev: IC:

Sidlo (pravnické osoby); FO uvede misto bydlisté (§ 83 zakona):

C. Primérny rocni pfepocéteny pocet zaméstnancu:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.

1.

2.

Zaméstnancd celkem?: osob

Z toho povinny podil 4 %?2): osob

D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zadkona:

1.1 Zaméstnanim u zaméstnavatele?): osob
1.2 Procento zaméstnanych OZP k celkovému po&tu zaméstnanci®): %
2. Odbé&rem vyrobki a sluZeb nebo zadanim zakazek?): osob

3.

PFfepocet odebranych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhlasky €. 518/2004 Sb. tak, Ze se
celkova cena vSech skuteéné zaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek od vSech dodavatelt v souhrnu (vSe bez
DPH) vydéli sedminasobkem pramérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti sledovaného kalendarniho roku,
tj. Cislem 337 197.

Soudet osob uvedenych v polozce 1.1 a polozce 2 této ¢asti?): osob

E. Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c¢) zakona:
Nevyplfiuje se, pokud je povinny podil spinén podle ¢asti D bod 1. a 2.

1.

2.

Odvod do statniho rozpo&tu za?): osob

Koeficient pro vypocet odvodu do statniho rozpoétu podle podilu zaméstnanych OZP4):

Vypodtena vyse odvodu v K& (1. polozka x 2. poloZka této &asti x pramérna mzda za 1. — 3. &tvrtleti roku 2025)):

Kontaktni pracovi§té mistné pFisluné krajské pobogky Uradu prace CR uréena sidlem zaméstnavatele (pravnicka osoba) nebo mistem bydlisté

Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (priklad xx,356 = xx,35). V pfipadé Spatného vyplnéni (napf. zaokrouhlovani na dvé desetinna

mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnosti uvedenych udaju.

Vypocet slouzi k ur€eni koeficientu dle ustanoveni § 82 odst. 1 zakona o zaméstnanosti. Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad
xx,356 = xx,35). V pfipadé Spatného vyplnéni (napf. zaokrouhlovani na dvé desetinna mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnosti

Koeficient se stanovi v souladu s ustanovenim § 82 odst. 1 zakona o zaméstnanosti. Hodnota koeficientu muze byt ve vysi 1, 2 nebo 3,5 v zavislosti
na podilu zaméstnanych OZP k celkovému poctu zaméstnanci, viz pole D1.2.

3.
1)

(fyzicka osoba).
2)
3)

uvedenych udaju.
4)
5)

Penézité plnéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
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F.Fyzicky po¢et zaméstnancu k 31.12.2025:

1. Zameéstnancl celkem: osob
2. Ztoho zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim: osob
G. Prohlaseni:

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze uvedené udaje odpovidaji skute€nosti a souhlasi s jeho personalni a Ucetni evidenci vedenou v souladu s
platnymi pfedpisy.

Zamestnavatel prohlasuje, Ze pro Ucely pInéni povinnosti podle § 81 zakona formou odebirani vyrobkd nebo sluzeb nebo dodanych
zakazek (§ 81 odst. 2 pism. b) zakona) neodebral vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelll, se kterymi Ufad prace uzaviel dohodu o
uznani zaméstnavatele podle § 78, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od osob se
zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a nezaméstnavaji Zzadné zaméstnance, nebo zadavanim
zakazek témto osobam, které jsou spojenou osobu podle § 23 odst. 7 zakona o danich z pfijma.

Zameéstnavatel prohlasuje, ze se seznamil s poucenim k vyplnéni ohlaseni, uvedenym v sekci H formulare.
Doklady prokazujici pInéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro Gcely kontroly ze strany Uradu prace
CR a Statniho Ufadu inspekce prace.

Formular jsem prevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplriovani.

Zpracoval®):

Pfijmeni: Jméno:
Telefon: E-mail:
Datum podpisu ohlaseni: Razitko zaméstnavatele:

Podpis odpovédného pracovnika:

H. Pouceni k vypInéni ohlaseni:
K ¢asti C:

Zamestnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim pomeru je v § 83 zakona uloZena povinnost do 15. unora
ohlasit mistné pfislusné krajské pobocce Uradu prace CR pInéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a zplsob jeho pInéni. Pfi
zjistovani poctu zaméstnancli zaméstnavatele je pro tyto Gcely rozhodny primérny roéni prepocéteny pocet zaméstnanci.
Zameéstnavatelé zjistuji pramérny roéni prepocteny pocet zaméstnancl podle § 15 vyhl. €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Do poctu odpracovanych hodin se zapoditavaji vSechny skute¢né odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracované prescas,
zaméstnanci v pracovnim pomeéru, véetné zaméstnancu pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poc¢tu odpracovanych hodin se nezapogéitavaji hodiny

o odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zakona - pfislusnici a
vojaci z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni do obecni policie, ob¢ansti zaméstnanci ozbrojenych sil Ceské
republiky, bansti inspektofi, clenové vyjezdovych skupin zdravotnické zachranné sluzby a horské sluzby),

e odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

v dlsledku ¢erpani dovolené na zotavenou

v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

z davodu pfekazek v praci na strané zaméstnavatele

z davodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu.

5. v dasledku oSetfovani ditéte nebo péce o né nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi oSetfovné.

Do poctu neodpracovanych hodin se zapo€itavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrzeni své pracovni doby.

Do poc¢tu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se nezapocitavaji

¢ doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi

o doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (penézitda pomoc v matefstvi,
matefska dovolena, davka otcovské poporodni péce, dlouhodobé oSetfovné).

PON~

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatk(l se rozumi fond pracovni doby bez svatk(ll, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v rdznych pracovnich rezimech
(napf. jednosménny a smeénny provoz), zjiStuje se primérny roéni prepocteny pocet zaméstnanct v kazdém pracovnim rezimu
samostatné a soucet primérnych pfepoctenych poctl z jednotlivych pracovnich rezim(, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista,
tvofi celkovy roéni pfepocteny pocet zaméstnancd zaméstnavatele. K individualnim Gpravam pracovni doby se nepfihlizi, pouZije se pfi
nich celkovy roéni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfisluSném
pracovnim rezimu. Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby a u domackych zaméstnancu se vychazi z nominainiho fondu pracovni
doby. Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancl se provadi na dvé platna desetinna mista.

Ze zjisténého pramérného rocniho pfepocéteného poctu zaméstnancl se stanovi povinny podil 4 %, rovnéz s pfesnosti na dvé platna
desetinna mista.

6) Jméno a kontaktni Udaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pripadné otazky.
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K ¢asti D:
Bod 1.1:
Pramérny roéni prepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, se zjistuje stejnym zplusobem jako
celkovy pramérny roc¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu (viz K ¢&asti C). Trojnasobek priimérného ro¢niho prepocteného poctu
zaméstnancu, ktefi jsou osobami s t€zSim zdravotnim postizenim, se seCte s pramérnym rocnim pfepoctenym poctem ostatnich
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a vysledkem je pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim, které
zaméstnavatel ve sledovaném roce zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).

Bod 1.2:

Jedna se o podil zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim k celkovému poctu zaméstnancti zaméstnavatele, ktery je rozhodujici pro
vypoc€et odvodu v souladu s ustanovenim § 82 odst. 1 zakona o zaméstnanosti. Vypoctena hodnota v % se zaokrouhluje na dvé platna
desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).

Bod 2:

Prepocet odebranych vyrobkd nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. ¢. 518/2004 Sb. tak, Ze se celkova
cena vSech skute¢né zaplacenych vyrobkd nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (v8e bez DPH) vydéli sedminasobkem pramérné
mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. étvrtleti roku 2025, tj. ¢astkou 337 197,- K&. Cenu vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych
zakazek Ize zapoditat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce a zé&rover uhrazeny a zaevidovany v evidenci vedené podle
§ 84 zakona o zaméstnanosti v souladu s § 81 odst. 3 zakona, nejpozdéji vSak do data podani ohlaseni plnéni povinného podilu (fj.
nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku po sledovaném roce). V pfipadé placeni ve splatkach se zapodcitaji pouze splatky uhrazené podle
predchozi véty.

Vysledkem je pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platna desetinna mista), které si zaméstnavatel zapogita
do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobkd nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Odebirani vyrobkd nebo sluzeb nebo zadavani zakazek je pro Gcely plnéni povinného podilu mozno realizovat jen od subjektu

uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, {j. od:

e subjektli, se kterymi Ufad prace Ceské republiky uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace podle § 78 zakona o zaméstnanosti, nejedna-li se o spojenou osobu podle zakona o danich z pFijmua,

e nebo od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéle€¢né €innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance,
nejedna-li se o spojenou osobu podle zakona o danich z pfijma,

e integrac¢nich socialnich podnikd podle zakona o integraénim socialnim podniku, které zaméstnavaji zaméstnance se zdravotnim
postizenim v pracovnim poméru, nebo zadavanim zakazek témto podnikim.

Bod 3:

Pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim zjiStény podle bodu 1.1 se secte s poctem zaméstnancud se zdravotnim postizenim
zjiSténym podle bodu 2.

K casti E:
VySe primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. &tvrtleti roku 2025 &ini 48 171 K¢E.
VySe odvodu do statniho rozpoctu je za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, rovna Castce
odpovidajici prdmérné mzdé v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil
0sob se zdravotnim postiZzenim vznikla, vynasobené
a) koeficientem 1, pokud zaméstnavatel zaméstnava alespon 3 % osob se zdravotnim postizenim,
b) koeficientem 2, pokud zaméstnavatel zaméstnava alespori 1 % osob se zdravotnim postizenim, nebo
c) koeficientem 3,5, pokud zaméstnavatel zaméstnava méné nez 1 % osob se zdravotnim postizenim.

Penézita vySe odvodu se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

K casti G:
Podle ustanoveni § 23 odst. 7 zakona o danich z pfijmU jsou spojenymi osobami:
« Kapitalové spojené osoby, kdy se jedna osoba pfimo ¢&i nepfimo podili alespon na 25 % kapitalu ¢&i hlasovacich pravech druhé
osoby nebo vice osob.
o Jinak spojené osoby:
e jedna osoba se podili na vedeni nebo kontrole jiné osoby,
« shodné osoba nebo osoba blizka se podili na vedeni &i kontrole jiné osoby, tyto jiné osoby jsou vzajemné osobami jinak spojenymi
(za spojené se nepovazuji osoby, kdy je jedna osoba ¢lenem dozor¢ich rad obou osob),
o o0soby ovladajici, ovladané a ovladané stejnou ovladajici osobou,
e 0soby blizké,
e o0soby, které vytvofily pravni vztah pfevazené za u€elem snizeni zakladu dané nebo zvyseni dariové ztraty.

Pro ucely tohoto ustanoveni se za osoby blizké povaZzuji osoby vymezené v § 22 ob&anského zakoniku.
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